Fysisk utbildning for Huvudman i Sparbanker

Sparbankernas Riksforbund har i samarbete med Ronny Martensson och Royne Persson
tagit fram en specialanpassad fysisk utbildning for Huvudman i Sparbanker.

Inom Sparbanksrorelsen har det lange forts en dialog om hur man skall utveckla och
starka huvudmannens kompetens, kunskap och forstdelse om vad det innebar att vara
Sparbank och de stora krav som numera stalls pa Sparbanker utifran ett lagperspektiv.
Vidare har en klassisk Sparbank inga dgare, men huvudmannen kan sigas ha den
indirekta funktionen da de valjer styrelse, valberedning och revisorer normalt.

Utbildningen bygger pa resultatet fran en kunskapsenkat bland huvudmannen i tva
Sparbanker, vilket ledde till genomférande av utbildning av de huvudmannen. Med detta
som erfarenhet har innehallet i den har utbildningen formats pa ett satt vi tycker ar
relevant.

Syfte: Att ge huvudmannen forbattrade och goda forutsattningar att utéva sitt uppdrag.

Mal: Att huvudmannen ska erhalla 6kade och kompletterande kunskaper och
erfarenheter inom for uppdraget vasentliga omraden.

Metod: Att genom foreldsningar i fem olika amnesblock ge kunskaper inom olika
omraden vi bedomer att huvudméannen har nytta av - och att aktivt se till att samtal och
diskussioner uppstar under tiden.

Genomforande:

Fokuserat program - programmet tar sex timmar effektiv tid i ansprak. Till det kommer
tid for de pauser som behdovs - lunch, fika etc - beroende pa hur man véljer att 1dgga upp
utbildningen. For att hitta former som bast passar den enskilda Sparbanken kommer
kursledarna/utbildarna vara sa flexibla de bara kan i planeringen av genomférandet.
For att sd manga huvudman som mojligt deltar i utbildningen genomfors utbildningen
pa plats i den egna Sparbankens omrade.

Kunskapstest - Efter utbildningen genomfor deltagarna ett digitalt kunskapstest som tar
ca 30 minuter. Alla deltagare far efter genomford utbildning ett bevis pa detta i form av
ett diplom utfardat av utbildarna och Sparbankernas Riksférbund.

Utbildarna:

Ronny Martensson, tidigare VD for Atvidabergs Sparbank, Naringslivschef i Linképings
kommun, VD i S:t Kors Fastigheter AB. Ca. 30 ars

bankerfarenhet. ronny@enfinkonsult.com +46702086007

Royne Persson, tidigare VD for Leksands Sparbank och Vadstena Sparbank. Tidigare
ordférande i Kinda-Ydre Sparbank. Ledamot i Lekebergs Sparbank. Ca. 40 ars
bankerfarenhet. royne.pe@outlook.com +46702189191
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Kostnad/Pris per person:

vid 20 - 30 deltagare 4 250 kronor
vid 31 - 45 deltagare 4 000 kronor
vid 36 - 60 deltagare 3 750 kronor

Tillval - pris for lokal anpassning*) 31 250 kronor/bank
*) Lokal anpassning dar vi arbetar med kommunfaktauppgifter fran den/de kommuner
banken ar verksam inom och den egna bankens ekonomi, vilket skapar igenkdnning och

storre engagemang.

Utover priserna ovan tillkommer kostnader for lokal, lunch/fika etc. for deltagarna.
Banken administrerar utskick av kallelse och information till deltagarna.

Kostnader for resor 6ver 20 mil fran Linkoping tillkommer samt eventuella kostnader
for tag, flyg och dvernattning.

Max tva banker och 60 deltagare per tillfalle.

Program

Anmadlan
kontakta Lena Karlsson pa Sparbankernas Riksforbund, lena.karlsson@sparbankerna.se
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